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République Frangaise DCM 2026.059
Mairie de SAINTE-COLOMBE
(Rhéne)
REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 2 NOVEMBRE 2026 a4 20 H

Le deux novembre deux mllle vmgt-snx, a vmgt heures les membres composant le Conseil Muinicipal de

SAINTE-COLOMBE (Rhone) se sont réunis 4 la Mairie, sous la pres1dence de Mme Marme MATA Malre apres _

avoir été diiment convoqués dans les delals légaux le 23 octobre 2026, ' :

Avis de la tenue de la présente reumon a été afﬁche le Jour meme de 1’env01 des convocatmns sut le panneau;
‘ Ofﬁclel de. la mairie. A : S : '

-Présents (Dax—sept) Mme Marme MATA M Mlchel FOREST Mme Lmda LAURO M Pascal DANCETTE,
Mme Alexia BOURIT, M. Guy VACHON, M. David LESUR Mme Clarisse VEAUX, M. Jacques REGNIER-
VIGOUROUX, Mii¢ Cathérine JEANTROUX, M. Jean-Pietre MALSERT, Mme Noémie FRENAY, M. Lionel.
;RIVERA Mme Valerle MONTOYA Mme Damelle COSTE M J acques PRAT Mme Mane Antmnette ABRY

'Absents(tes) au moment du vote (Deux dont un pouvmr)
Mmie Corinne CHABORD (pouvmr donné aM. Pascal DAN CETTE)
M. Jean—Marle DUPLAY

_Secrétalre de seance Mr Pascal DAN CETTE

Délibération n° 2026.059 : Convention avec le CDG69 relatives 2 la mise 3 disposition d'un
assistant de prévention pour I’évaluation des risques professionnels

Monsieur Michel FOREST, Adjoint au Maire en charge des ressources humaines, rappelle que 1’article
1.452-47 du code général de la fonction publique permet aux centres de gestion de créer des services de
médecine préventive, de médecine agréée et de contrdle ou de prévention des risques professionnels,
qui sont mis a la disposition des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font
la demande. Ces services peuvent également &tre mutualisés avec les autres versants de la fonction
pubhque _

Le CDG69 a, par délibération du 15 mars 2012, décidé de repondre au besom exprimé par les
collectivités territoriales du département demandant que leur soient affectés des agents dans le cadre de
missions’ tempormres d'assistance 3 la mise en ceuvre des régles dhyglene et de sécurlte au travail et de
condltlons de travall

Pour ce qu1 concerne plus particuliérement la commune de Sainte-Colombe, le document unique
d’évaluation des risques professionnels a été finalisé par la commune, en lien avec le CDG69. 11 est
toutefois nécessaire d’accompagner les agents pour faire vivre ce document et mettre en place les
mesures adéquates :

- Mettre 4 jour le document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP), en
actualisant 1’évaluation des risques au regard des évolutions des activités, des locaux, des
équipements et de ’organisation du travail, et en intégrant les mesures de prévention 4 mettre
en ceuvre,

- Réaliser des fiches de données de sécurité (FDS) simplifiées, afin de faciliter 1’identification
des principaux risques liés aux produits utilisés par les agents et de rappeler les mesures de
prévention et les précautions a respecter lors de leur utilisation
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- Apporter une réponse au rapport d’inspection, en accompagnant la collectivité dans ’analyse
des observations et préconisations formulées a 1’issue de I’inspection et dans 1’identification des
actions correctives a mettre en ceuvre,

- Réaliser des fiches relatives aux équipements de protection individuelle (EPI) par service, afin
d’identifier les équipements nécessaires en fonction des activités et des risques rencontrés par
les agents, et de rappeler les consignes essentielles concernant leur utilisation et leur port.

- Proposer a I’autorité territoriale toute mesure permettant d’améliorer les conditions de travail et
de réduire les risques professionnels dans la collectivité.

Il est rappelé que ce document répertorie 1’ensemble des risques professionnels auxquels sont exposés
les travailleurs et assure la tragabilité collective de ces expositions. Dans le document unique,
I"employeur transcrit et met & jour les résultats de 1’évaluation des risques pour la santé et la sécurité des
travailleurs. Ce document permet ainsi la réalisation concréte de mesures de prévention des risques pour
la commune.

Par conséquent, il est proposé un projet de convention avec le CDG 69 pour la mise a disposition d’un
assistant de prévention pour la mise en ceuvre des régles de santé et de sécurité au travail (6,75 jours
pour le prix de 4 050€).

Il est donc proposé aux membres du conseil municipal, compte tenu de 'intérét de ce projet, et des
obligations de la commune d’approuver les projets de conventions annexés et d’autoriser Monsieur le

Maire a les signer.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le projet de convention,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 2 I'unanimité :

- APPROUVE le projet de convention tel que joints a la présente délibération
- AUTORISE Monsieur le Maire a la signer ainsi que tout document relatif a cette affaire

Pour extrait conforme,
A Sainte-Colombe, le 2 novembre 2026

Le secrétaire de séance La Maire,
Pascal DANCETTE Marine MATA

Transmis en Préfecture le : Oé/ 41/ 226
Affiché le : 05/14/29 €
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Service Prévention et

conditions de travail Proposition d’assistance APRP n°-XXX

Mise a disposition d’un assistant de prévention
Commune de Sainte Colombe

1. Contexte de lassistance proposée par le cdg69

L'article 4 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu'a la meédecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, fait
cbligation & l'autorité temritoriale de désigner un assistant de prévention. Ces agents peuvent étre
mis a disposition par le centre de gestion.

L'assistant de prévention doit assister et conseiller Fautorité territoriale dans la démarche
d'évaluation des risques et dans ia mise en place d'une politique de prévention des risques ainsi
que dans la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité (art. 4-1 du décret n°85-603 du 10
Juin 1985 modifié).

La collectivité, ne parvenant pas a désigner un assistant de prévention en interne, sollicite le cdg69
pour gu'un agent lui soit mis a disposition pour assurer cette mission.

2. Objectifs de la mission

L'objectif de la mission est de mettre a disposition un agent du cdgé9 pour notamment :

v Mettre & jour le document unique d’évaluation des risques professionnels
(PUERP), en actualisant I'évaluation des risques au regard des évolutions des activités,
des locaux, des équipements et de 'organisation du travail, et en intégrant les mesures
de prévention a mettre en osuvre ;

v Réaliser des fiches de données de sécurité (FDS) simplifiées, afin de faciliter
Fidentification des principaux risques liés aux produits utilisés par les agents et de
rappeler les mesures de prévention et les précautions a respecter lors de leur utilisation

v" Apporter une réponse au rapport d’inspection, en accompagnant la collectivité dans
I'analyse des observations et préconisations formulées & l'issue de I mspect:on et dans
l'identification des actions correctives a metire en ceuvre ;

v" Réaliser des fiches relatives aux équipements de protection individuelle (EPI) par
service, afin d'identifier les équipements nécessaires en fonction des activités et des
risques rencontrés par les agents, et de rappeler les consignes essentielles concernant
leur utilisation et leur port.

v Proposer a lautorité territoriale toute mesure (mise en place de consignes de
sécurité par exemple, achat de matériel de protection...) permettant d’améliorer les
conditions de travail et de réduire les risques professionnels dans la collectivité. Pour
cela, l'assistant de prévention pourra collaborer avec le médecin du travail et 'ACF| ;
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v Veiller & la bonne tenue des différents registres ayant trait 4 la santé et a la sécurité
(notamment le registre de santé et de sécurité au travail mentionné a I'art. 3-1 du décret
n°85-603 du 10 juin 1985 modifié) ;

v Informer lautorité territoriale des difficultés rencontrées dans les services pour
I'application des régles d’hygiéne et de sécurité ou du fait de ['absence d'un dispositif
de prévention des risques professionnels ;

v Contribuer a faire connaftre les dispositions prévues dans ce domaine (consignes
écrites, reglement intérieur...) ainsi que les régles essenticlles de prévention
(manutention manuelle, port des équipements de protection individuelle mis a
disposition, protection des machines...};

v" Analyser les circonstances des accidents de service ou des situations dangereuses afin
de contribuer & definir les mesures de prévention adaptées.

v' Etre un référent dans le domaine de 'hygiéne et de la sécurité au travail & travers ses
connaissances et/ou ses contacts avec les intervenants extérieurs (centre de gestion,
médecine préventive, fournisseurs...} ;

v Assurer le suivi de la mise en ceuvre des actions de prévention menées dans le cadre
de la démarche de la collectivité ;

v" Apporter & l'autorité territoriale tous les éléments nécessaires & la prise de décision
dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail.

3. Les moyens mis a disposition de lassistant de
prévention

L'assistant de prevention :

v Est associé aux travaux du CST et assiste de plein droit aux réunions lorsque la
situation de sa collectivité est évoquée ;

v A accés 3 lensemble des locaux de la collectivité :

v Doit étre installé et reconnu dans sa fonction d’assistant de prévention par l'autorité
territoriale.

v Doit pouvoir bénéficier d’'un appui logistique (bureau, rangement, moyen informatique
si nécessaire) ;

v Dispose d'un référent désigné pour cette fonction auprés de I'autorité territoriale et de
la direction.

Cette collaboration est organisée avec au moins une réunion de bilan annuel permettant
I'établissement d'un programme d’action pour Fannée suivante.

élﬁdgéq Centre de gestion de la fonction publique tenitoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon 2/3
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4. Modalité de désignation de l'assistant de prévention

La designation de I'assistant de prévention doit se faire par le biais d'une lettre de cadrage qui sera
annexée a la convention.

Les missions ainsi que les moyens accordés a I'assistant de prévention doivent étre définis dans
cette lettre signée par l'autorité territoriale.

Le CST du cdg69 doit étre informé de la désignation d'un assistant de prévention et émettre un avis

sur la lettre de cadrage.

5. Evaluation de la charge de travail et déroulement
prévisionnel de l'assistance

Nature Contenu Jour

Mise a disposition d’un assistant de e . F .

; ; P Assurer les missions d’assistant de prévention 6,00
prévention
Sollicitations en dehors des jours Répondre aux sollicitations de la collectivité et 0.50
d’intervention assurer certains échanges a distance ’

. - ) P ition, convention, facturation de la
Suivi administratif CDG69 rpppsmon actu 0,25

mission
Total nombre de jours d’intervention 6,75 jours

Le colt prévisible de la mission est de : 4 050 €

éﬁCdgbq Centre de gestion de la fonction publique temitoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon

(Proposition d’une durée de deux mois)
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Centre de gastion

de la fonction publigue territoriale

du Rhsdree ot de [4 Métropote de Lyon
%Courdannateumuvergne Rthéne-Alpes

Service Prévention et conditions de Projet de

travail convention N"APRP

Mise & disposition d'un assistant de prévention
COMMUNE DE SAINTE-COLOMBE

Entre : _
La collectivité ou I'établissement : COMMUNE DE SAINTE-COLOMBE represente(e par Madame

le Maire, Marine MATA, agissant en vertu de la déllbératlon ou: de Ia declsmn N e date

L'article L452-47 du code général de la fonctlon pubhque permet aux centres de gestion de créer
des services de médecine préventive, de médecine agréée et de contréle ou de prévention des
risques professionnels qui sont mis & la diSpOSItlon des collectlwtés terrltonales et de Ieurs

Le cdg69 a, par: dellberatlo ; ‘115 mars 2 " emde de repondre au besoin exprime par les
collectivites territonales du département demandant que leur soient affectés des agents dans le
cadre de r_nlssmns temporalres d' ass_‘ stance a la mise en osuvre des régles d'hygiéne et de sécurité

Le cdgGQ 3, p ,_éllbération n°2025-35 du 30 juin 2025, fixé les tarifs applicables & partir du
1° janvier 2026. .

Il est en conséguence convenu ce qui suit :

Article 1: Objet

L'employeur sollicite le cdg69 afin que des agents puissent lui étre affectés, dans le cadre de
missions temporaires, pour exercer des fonctions d'assistance a la mise en ceuvre des régles
relatives a la santé et a la sécurité au travail.

Ces missions ont pour objectif d'apporter une assistance méthodologique et technique a l'auforité
signataire, afin de l'accompagner dans la mise en ceuvre de la prévention des risques
professionnels dont la responsabilité lui incombe en tant qu'employeur

@Cdgbq },f Centre da gastion de la foriction publique teritoriale dy Rhdne ot da s Métropole de lyon 173
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Article 2: Champ d'application de la fonction d'assistance

L'employeur peut obtenir de ces agents, dans le cadre de I'exercice des missions d'assistance a la
mise en ceuvre des régies de santé et de sécurité au fravail, tout conseil ou assistance dans les
domaines relevant de leurs compétences.

Leur domaine de compétences se situe dans le champ de la sécurité et de la santé au travail tel
gue défini par les décrets n°85-603 du 10 juin 1985 (FPT), n°82-453 du 28 mai 1982 (FPE), les
livres 17 2 V de la partie IV du Code du travail applicables & la fonction publigue (3 FP), et les textes
pris pour leur application.

Article 3: Déroulement et durée de l'intervention

La duree de lintervention consacree a cette mission sera de 6,76 jours. La nature et le
déroulement du projet sont définis dans l'annexe technique jointe & la.présente convention. Cette
annexe détermine les modalités d'intervention des agents (nombre de: jOLIFS in situ, nature de la
mission, déroulement, matériel mis a disposition des agents, livrables.. )

L'employeur et le cdgB69 s'engagent chacun, pour sa part, au respect de ces modalltes

Article 4 : Participation

La participation est fixée & 600 € par journée d'intervention pour Ies employeurs afﬁlles au cdgsg
et 780 € pour les non affiliés, ainsi que pour les structures relevant des fonctions publiques d’Etat
et Hospitaliére. Le tarif de la demi-journée seieve respectlvement a 350 =€ et 450 € pour les
employeurs précités. g ;

Pour l'accomplissement de la mission, Iemployeur versera au cdg69 la somme de 600 € par jour
soit un montant total de 4050 €. Le réglement sera. effectue aupres de 1a trésorerie référente.

Toute annulation ou fout report d'une Journee d’ mtervent:on en cours de mission devra étre signalé
au service Prévention du cdg69 en respectant un délai de prevenance de 15 jours. En dega de ce
délai, la journée sera facturee. S

Le tarif d'intervention du sewlce preventton étant susceptible d'atre évisé annuellement par le
conseil d'administration du cdgGQ, un avenant. a la convention sera établi afin de prendre en compte
les tarifs actuahses Silg mlSSlon se déroule sur pIUS!aurs exercices,

En cas de- résihatlon antlclpee Ies modahtes de participation prévues & larticle 8 de la présente
conventlon_s appllquero; .

Artlcl '5\‘: Demgnaﬂon des ac:teurs

Un conseiller en preventton sera désigné comme interlocuteur privilégié de 'employeur. Il pourra
&tre suppléé: en' as-d'urgence par un autre conseiller désigné par le cdg69.

Les conselllers en preventlon demeurent, pendant 'accomplissement de ces missions, sous fa
responsabilité pleine et entlere du cdg69 qui est seul compétent pour l'organisation de leur travait.

Article 6 : Assustance complémentaire

Toute intervention supplémentaire, dans la limite de 20% de la durée d'intervention prévue a
l'article 3, sera facturée sur confirmation écrite de I'employeur. Toute demande supérieure a ce
plafond fera 'objet d’un avenant a la présente convention.

Article 7 : Protection des données
» Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Le cdg69 collecte des données personnelles dans le cadre de la mise en ceuvre de la présente
convention au vu d'en assurer le suivi et de pouvoir contacier les interlocuteurs des services
concernés par les missions proposées.

@Gdg@q ‘_,f[t Centre de gostion de fa-fonction publique temitoriate du Rhéne ot da la Métropale de lyon 213
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Les informations recueillies par chague service ou unité du cdg69 sont enregistrées dans un fichier
informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement. Les données collectées servent
a assurer le suivi administratif des annexes a la présente convention dans les conditions ci-dessous
decrites.

= Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission

Les informations recueillies par le service Prévention et Conditions de Travail du cdg69 sont
enregistrées dans un fichier informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.

Les données collectées servent a assurer I'exécution de la mission d'assistance prévention et
notamment a identifier les interlocuteurs des services (élus référents, DGS / DRH, Directeurs,
assistants ou conseillers de prévention...).

Les données sont conservées pendant la durée de la présente convention.

Les personnes concernées peuvent acceder aux données les concernant, les rectifier dans les
limites de la légalité (pas de modification des rapports d’'inspection), demander leur effacement ou
exercer leur droit a la limitation du traitement de leurs données.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement des données personnelles dans ce
dispositif, les personnes concernées peuvent contacter : dpd@cdg69.fr

Si les personnes concernées estiment, aprés nous avoir contactés, que leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation a la CNIL.

Article 8 : Durée de la convention et conditions de résiliation

La présente convention s'applique de la date de signature jusqu'a I'accomplissement complet de la
mission définie a I'article 3.

L'exécution de la présente convention pourra étre suspendue en tout ou partie ou arrétée avant la
fin de la mission a la demande de I'une ou l'autre des parties. Toute suspension ou arrét anticipé
devra faire I'objet d’une notification écrite en recommandée. Le service Prévention et Conditions
de Travail du cdg69 mettra fin a la mission a la date indiquée sur la notification.

Les jours d'assistance réalisés a la date de la résiliation sont dus par 'employeur. L'employeur sera
redevable a hauteur de 50% des jours programmeés si la résiliation intervient un mois avant le début
de la mission ou en cours de mission ; sauf si la résiliation intervient au motif d’augmentation des
tarifs annuels.

Article 9: Juridiction compétente

Tout litige pouvant résulter de I'application de la présente convention reléve de la compétence du
tribunal administratif de Lyon.

Fait a Fait a Sainte Foy-lés-Lyon,
wonl Cenb_
Le 6:& % Le 14 septembre 2026
oy (=
Le Maire, § Cdg "?2« Le Président,
29 a
%
£ :?uouu w \.
Marine MATA Philippe LOCATELLI
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