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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 8 Avril 2021 24 17 H 00

Le huit Avril deux mille vingt-et-un, & dix-sept heures, les membres composant le Conseil Municipal de
SAINTE-COLOMBE (Rhéne) se sont réunis a la Verriére des Cordeliers, sous la présidence de Monsicur Marc
DELEIGUE, Maire, aprés avoir ét¢ diiment convoqués dans les délais légaux le 2 Avril 2021.

Avis de la tenue de la présente réunion a été affiché le jour méme de I’envoi des convocations sur le panneau
officiel de la mairie.

Présents (Dix-huit) :

M. Marc DELEIGUE, M. Stéphane ROBERT, Mme Marion CHOFFEL, M. Guy VACHON, Mme Caroline
MUSCELLA, M. Pascal DANCETTE, Mme Marie-Thérése MORAND, M. Jacques REGNIER-VIGOUROUX,
M. Yves DELORME, Mme Corinne CHABORD, M. Jean-Marc PALLET, Mme Linda LAURO, M. David
LESUR, Mme Nadine EUKSUZIAN, M. Jacques PRAT, M. Jean-Pierre MALSERT, Mme Catherine
JEANTROUX

Absents au moment du vote (une dont un pouvoir) :
Mme Marine MATA donne pouvoir 8 Mme Marion CHOFFEL

Secrétaire de séance : M. Jacques REGNIER-VIGOUROUX

Délibération n® 2121.021 : Pacte de gouvernance entre Vienne Condrieu Agglomération
et ses communes membres — Mandature 2020/2026

Vu Particle L 5211-11-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Particle 4 de la Loi n® 2021-160 du 15 Février 2021 prorogeant jusqu’au 28 juin 2021 le
délai accordé aux EPCI 4 fiscalité propre pour adopter leur pacte de gouvernance,

Vu la délibération du 18 Décembre 2018 portant approbation du Projet d’ Agglomération,

Vu la délibération de Vienne Condrieu Agglomération du 16 mars 2021 portant débat et projet
de pacte de gouvernance entre Vienne Condrieu Agglomération et ses communes
membres pour la mandature 2020-2026,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal & Punanimité

- EMET Pavis suivant :
- AUTORISE M. le Maire a effectuer les démarches et A signer tout document
afférent a la présente délibération

Pour extrait conforme,
A Sainte-Colombe, le 8 Avril 2021

Le Maire,
Marc
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OBJET:  Avis sur le projet de Pacte de gouvernance entre Vienne Condrieu Agglomération et ses
communes membres pour la mandature 2020-2026

NOTE DE SYNTHESE

La loi. Engagemeant et proximité du 27 décembre 2019 a institué un nouveau rendez-vous obligatoire
aprés I'lnstallation des consells communautaires consistant 4 déhattre de élaboration d’un pacte de
gouvernance entre la communauté et ses coramunes membres.

L’adoption de ce pacte de gouvernance n'est pas obligatoire en soi, mais un déhat doit avoir lieu en
conseil communautaire assorti d’une délibération portant sur l'élaboration de ce pacte entre las
communes membres et Fintercommunalité,

Ce projet est ensuite souris aux consells municipaux pour avis rendu dans un délai de deux mois
aprés la transmission du projet de pacte. Au terme de cette consudtation, I"adoption définitive du
pacte par le conseil communautaire est possible jusqu’au 28 juin 2021.

Lors de sa séance du 16 mars 2021, le conseil communautaire de Vienne Condrieu Agglomération a
adopté la délibération portant débat et projet de pacte de gouvernance.

Ce pacte de gouvernance se déclinerait en 10 points :

1. Une feuille de route prenant appui sur le « Projet d’agglomération » adopté le 18 décembre
2018 aprés la fusion entre ViennAgglo et la communauté de coramunes de la Région de
Condrieu.

Ce projet d’agglomération reste plus que jamals d'actualité. Docuiment fondateur, il est le fruit
d'une réftexion collective des élus. Il fixe le cap A travers 4 grandes ambitions et des objectifs :

Ambition 1 « Une Agglomération qui porte un projet partagé »

- Se donner les moyens de nos ambitions sans augmenter la fiscalité,
- Une gouvernance au service d’un projet fédérateur qui implique les acteurs dans
toule leur diversité,
- Viser une action publique d’agglomération encore plus performante,
- Se positionner comme une agglomération qui compte & I'échelle métropolitaine.

Ambition 2 : « Un territoire qui cultive I'excellence »

- Développer le potentiel d’attractivité du territoire,
- Favoriser 'émergence de projets ambitieux, innovants et durables,
- Devenir un lerritoire i énergle positive & court terme.

Ambition 3 ; « Un territoire fort de ses équilibres »

- Préserver la qualité de vie, les ressources et-fa cohésion du tersi tolre,

- Ambitionner une mobilité plus durable qui renforce l'accessibilité pour tous,

- Favoriser un dévéloppement territorial durable porteur de cohésion o Véchelle de
Fagglomération.
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Ambition 4 ; « Une agglomération qui ambitionne pouwr tous, un haut niveau de service »
. Développer des services de qualité, adaptés aux soins de chaqgue public,
- Assurer Pacces aux services de proximité et aun umérigue pour tous.

Des Schémas stratdglques en déclinaison du Projet d'agglomération qui viennent préciser le
plan action de la communauté sur les différentes thématiques.

Avec les schémas déja approuvés et en action :

Schéma d'accueil de la petite enfance,

Schéma d'accueil des entreprises,

Schéma de développement cominercial,

schéma de développement touristigue,

La stratégie-agricole,

Schéma directeur de 'assainissement (& actualiser pour la rive droite),
Schéma directeur vélo (a actualiser pour la rive droite),

schéma directeur des équipements sportifs {a actualiser pour la rive droite}.

Les schémas en cours d’élaboration ou a programmer

Efl

Programme Local de 'Habitat {(PLH},

Plan de pobilité (PDM),

Plan Climat Air Energle Terrltorial (PCAET),
Schéma directeur de Veau potable
Schéma directeur des eaux pluviales,
schéma directeur des déchéteries...

sur la fiscalité, une orientation partagée de ne pas augmenter la pression fiscale sur les
ménages ei les entréprises durant cette rnarndature,

Cette orientation s'inscrit sous réserve des harmonisations de taux décidées consécutivement a
1a fusion. A noter que Vienne Condrieu Agglomération, contrairement 3 de nombreux EPCl, n'a
pas Instauré de taxe foncidre.

Une gouvernance collective et partagée qui associe les maires des 80 corumunes meinbres au
bureau communautaire, chague membre du Bureau étant appelé a porter par délégation du
Président un domaine d'action dela communauté.

Une méthode de discussion et de prise de décision en bureau qui se veut collective et
participative, avec pour objectif, chague fois que possible, la recherche du consensus des Maires
dans la définition des orientations stratégiques. Au plan de fa méthode, le principe de la double
présentation des dossiers sourdis & une décision d'orfentation a été retenue: une premiére
présentation pour exposé du sujet, une deuxiéme inscription la séance suivante pour décision
&’orientation,

Une volonté affirmée d'associer Fensemble des conseillers municipaux 4 la vie de
Vintercommunalité et 2 I'élaboration des nrojets,

Cette volonté se concrétise notamment par les modalités sulvantes

- 'ouverture aux conseillers municipaux des 18 commissions thématigues qui traitent des
différents champs d'action de la coramunauté. Cette particlpation connait d'ores déja un réel
succds puisgu’au 31 décermnbre 2020 1115 conseillers municipaux étalent inscrits dans ces
commissions ;

- La tenue d'une assemblée générale annuelle réunissant tous les élus du territofre destinée a
faire le bitan d'étape des politiques publiques conduites par lintercommunalité ;

. Des réunions « d'inter commissions » sur les thématiques transversales telles que le PLH, le
PDIvV et le PCAET,
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- la transiission par vole dématérialisée aux conselllers nunicipaux des ordres du jour,
rapports et comptes-rendus des consells communautaires ;

- L'envoi simultand d'une « News letter » apportant un éclairage didactique sur les dossiers
soumils au conseil.

Une démarche de concertation et de consultation des usagers, des citoyens, de la population et
plus généralement des partenaires institutionnels dans la conduite de la politique publigue de la
communauté d'agglomération.

Conformément & la délibération adoptée le 10 novembre 2020, cette démarche s'appuie sur la
contribution du Conseil de développement qui accompagne I'Agglomération sur la méthodologie
et I'ingénierie de la concertation en proposant la méthode et des outils de concertation, en
émettant des avis sur les modes de concertation proposés par exécutif, en effectuant le suivi de
la mise en ceuvre et des rendus de cette concertation,

La mise en ceuvre d’tine démarche d'évaluation de I'action de la communauté destinée 3 rendre
compte du suivi et de I"atteinte des objectifs.

La communauté posséde déja nombre de dispositifs tui concourent a Vappréciation bilancielle
tle son action : rapport annuel d’activité, rapports relatifs au prix et 3 la qualité du service (RPQS}
pour l'eau, ['assainissement et la gestion des déchets, rapports financlers {comptes
administratifs), logicie! de gestion des indicateurs...

Cette démarche de I'dvaluation est-appelée 3 prendre une dimension nouvelle en s’appuyant
sur les travaux de la commission administration générale d’'une part, et d’autre part sur la
contribution du Conseil de développement qui apportera un regard croisé sur les critdres
d'évaluation et les indicateurs, Elle sera matérialisée par la production d'un rapport annuel sur
I'évaluation des politiques publiques menées par {'Agglomération.

Une orientation visant & dévalopper chaque fois que cela est profitable les mutualisations de
services entre la communauté et les communes,

La communauté d’agglomération dispose déja d'un ambitieux schéma de muiualisation de
services appelé a s'enrichir par les travaiix de la commission administration générale, Les
principales mutualisations en place sont les suivantes -

- Sur Ja commande publique : les conventions d'assistance avec les communes adhérentes au
service commun des marchés publics, les groupements de commandes dans les achats et
prestations ;

- Sur linformatique : V'offre de service aux communes par vole conventionnelle pour
I"'administration de lewr systéme d'information ;

= Sur les archives: 'offre de service aux communes par vole conventionnelle pour un
accompagnement dans leur processus d’archivage ;

- LUlnstruction du droit du sol des permis et autorisations de travaux sur I'ensemble des
communes {prestation gratuite financée sur fonds propres de la communauté) ;

- le Systéme d'Information Géographique {SiG), outil de cartographie performant mis 3
disposition gratuitement aux communes avec it accompagnement en animation et en
formation ;

- Le service des politiques contractuelles qui accompagne les communes dans Ia recherche de
financements de leurs projets et participe & I'dlaboration des contrats {contrat de ruralité,
contrat de plan Etat-Région, contrats de partenariats avec les Départements, CTER...),

I'impulsion d’une culture interne au niveau des services visant & promouvoir la proximité, la
réactivité, la fluiditd, Pexpertise et esprit de service dans la relation avec les élus et las
communes,




I s'agit d’abord d'une volonté, d'une question de ma nagement et ’état d'esprit.

Parmi les actiohs concrétes qui contribuent & cette culture Interne on citera en particulier fes
séminaires qui réunissent une & deux fois par an les Directeurs généraux des services et
Secrétaires de Mairigs avec les Directews de ja communauté, Ces rencontres d'échanges et
d'information sur laction de Vienne Condrieu Agglomération concourent 3 fa connaissance
réciprogue et au renforcement des liens entre les communes at Vintercommunalité,



