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Délibération n° 2021.064 : Création de postes non permanents pour un acceroissement temporaire
d'activité

Sur rapport de M. Stéphane ROBERT, 1°" Adjoint notamment en charge du Personnel communal,

Aux termes de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale modifié¢e et notamnment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il
appartient a I'assemblée délibérante de déterminer l'effectif des emplois & temps complet et temps non
complet nécessaire au fonctionnement des services.

M. Stéphane ROBERT propose a [’assemblée délibérante :

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale, notamment les articles 3 11°), 3 129),

Vu le décret n°88-145 pris pour l'application de l'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents non
titulaires de la fonction publique territoriale,

Considérant la nécessité de créer trois emplois non permanents compte tenu d’un accroissement
temporaire d’activité pour ’année scolaire 2021/2022 dans les services de I’école communale et
périscolaire (Garderie et restauration scolaire),
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En conséquence, il est autorisé le recrutement d'agents contractuels de droit public pour faire face
temporairement a des besoins liés :
— & un accroissement temporaire d'activité, dans les conditions fixées a l'article 3 T 1°) de la loi
susvisée, pour une durée maximale de douze mois, compte tenu, le cas échéant, du
renouvellement du contrat, pendant une méme période de dix-huit mois consécutifs

Les emplois seront classés dans la catégorie hiérarchique B au grade d’ Animateur Territorial.

La rémunération sera déterminée selon un indice de rémunération Indice Brut 597 Indice Majoré 503.
Elle prendre en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice,
la qualification détenue par l'agent ainsi que son expérience.

Les emplois concernés sont :

1¢ emploi : Education sportive : 8 heures hebdomadaires pendant les jours scolaires
Etudes surveillées : 8 heures hebdomadaires pendant les jours scolaires

2¢ emploi : Périscolaire : Surveillance et Animation : 8 heures hebdomadaires pendant les jours
scolaires
Etudes surveillées : 3 heures hebdomadaires pendant les jours scolaires

3¢ emploi : Etudes surveillées : 3 heures hebdomadaires pendant les jours scolaires.

Les agents recrutés seront éventuellement appelés a effectuer des heures complémentaires suivant les
périodes d’inscriptions au périscolaire ainsi qu’a I’éducation sportive.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a Punanimité :
— APPROUVE la création de trois postes non permanents pour un accroissement
temporaire d’activité pour ’année scolaire 2021/2022 tels que définis précédemment.
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Pour extrait conforme,
A Sainte-Colombe, le 18 Novembre 2021
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