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ET DE L'ADMINISTRATION LOCALE

Délibération n° 2021.066 : Durée annuelle du temps de travail dans la Fonction Publigue

Territoriale (Obligation de 1607 h) et organisation du temps de travail au sein de la collectivité

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale ;

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour I’autonomie des personnes
dgées et des personnes handicapées instituant une journée de solidarité ;
Vu la loi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article

47

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;
Vu le décret n® 88-168 du 15 février 1988 pris pour I"application des dispositions du deuxiéme alinéa
du 1° de larticle 57 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires

relatives a la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le déeret n® 2000-815 du 25 aoiit 2000 modifié relatif 4 'aménagement et a la réduction du temps de

travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour Papplication de Particle 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a ’aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction

publique territoriale ;
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Vu la circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative a I’organisation de la
Jjournée de solidarit¢ dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération relative au temps de travail qui sera remplacée par la présente délibération ;
Considérant l'avis du comité technique en date du 6 Décembre 2021 ;

Considérant que I'article 47 de la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique abroge les régimes dérogatoires & la durée légale de travail obligeant les collectivités
territoriales dont le temps de travail est inférieur 4 1607 heures 4 se mettre en conformité avec la
législation ;

Considérant qu’un délai d’un an 4 compter du renouveilement des assembiées délibdrantes a été imparti
aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions 1égales, les régles
applicables aux agents ;

Considérant que la définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont
fixés par ’organe délibérant, aprés avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée annuelle de
travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
accomplies ;

Considérant que le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail. Les
cycles peuvent donc varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la nature
des fonctions exercées. Le temps de travail peut également &tre annualisé, notamment pour les services
alternant des périodes de haute activité et de faible activité. Dans ce cadre, I’annualisation du temps de
travail répond 4 un double objectif’:

- Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;
= Maintenir une rémunération identique tout au long de I’année, c’est-a-dire y compris pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité,
Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I’agent dont le temps
de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.
Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées,

Le Maire propose a ’assemblée :
Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur ’année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés (8 jours en moyenne par an) -8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures ;:i?)?lcll{ié 1600 1
+ Journée de solidarité +7H

Total en heures : 1 607 Heures
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Article 2 : Garanties minimales
L’aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter des garanties minimales fixées
par la directive européenne n® 95/104/CE du Conseil de I’Union européenne du 23 novembre 1993 et
par le décret n® 200-815 du 25 aoiit 2000, reprises au tableau ci-dessous :

Nombre total de jours sur Pannée

Périodes de travail Garanties minimales

48 heures maximum (heures supplémentaires
comprises)

44 heures en moyenne sur une période
quelconque de 12 semaines consécutives

Durée maximale hebdomadaire

Durée maximale quotidienne 10 heures
Amplitude maximale de la journée de travail 12 heures
Repos minimum journalier 11 heures
Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe

20 minutes pour une période de 6 heures de
travail effectif

Période comprise entre 22 heures et 5 heures
ou une autre période de sept heures
consécutives comprise entre 22 heures et 7
heures

Pause

Travail de nuit

Article 3 : Fixation de la durée hebdomadaire de travail
Le temps de travail hebdomadaire est fixé en prenant en compte le fonctionnement des services et avec
I’accord de ’autorité :

- 35 h hebdomadaire sans RTT

= 36 h hebdomadaires avec 6 jours de RTT

= 37 h hebdomadaires avec 12 jours de RTT

Pour les ATSEM, les agents exercant leurs fonctions au restaurant scolaire, au service périscolaire
(Garderie et surveillance de la cantine) et entretien des batiments de I’école, le temps de travail est
annualisé pour la période de I’année scolaire a savoir du 1< septembre au 31 aoit de ’année suivante.
La journée de solidarité est au choix de I’agent :
- Décompte d’un jour de RTT
Ou
= Thde travail effectué sur I’année civile (Moyen de contréle : planning établi par la direction)
proratisé proportionnellement a la quotité du temps de travail de I’agent

Article 4 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur & partir du 1° janvier 2022.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal & I'unanimité :
- APPROUVE la mise en place du temps de travail
= ADOPTE les modalités de mise en ceuvre telles que proposces.
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