République Frangaise DCM 2022.018
Mairie de SAINTE-COLOMBE
(Rhone)
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 17 Mars 2022 a 20 H 30

Le dix-sept Mars deux mille vingt-deux, a vingt heures trente, les membres composant le Conseil Municipal
de SAINTE-COLOMBE (Rhone) se sont réunis a la Verriére des Cordeliers, sous la présidence de Monsieur Marc
DELEIGUE, Maire, aprés avoir été¢ diiment convoqués dans les délais légaux le 11 Mars 2022,

Avis de la tenue de la présente réunion a été affiché le jour méme de I’envoi des convocations sur le panneau
officiel de la mairie.

Présents (Quatorze) :

M. Marc DELEIGUE, Mme Marion CHOFFEL, M. Guy VACHON, Mme Marine MATA, Mme Caroline
MUSCELLA, M. Pascal DANCETTE, Mme Lucie DANCETTE, M. David LESUR, M. Jacques PRAT, M. Jean-
Pierre MALSERT, Mme Catherine JEANTROUX, Mme Martine BEGUE, M. Régis BABOIS, M. Jean-Marie
DUPLAY

Absents(es) ayant donné pouvoir (Quatre) :

- M. Jacques REGNIER-VIGOUROUX donne pouvoir a M. Marc DELEIGUE
- M. Yves DELORME donne pouvoir a M. Guy VACHON

- Mme Corinne CHABORD donne pouvoir a Mime Marion CHOFFEL

- Mme Nadine EUKSUZIAN donne pouvoir 8 Mme Catherine JEANTROUX

Absente excusée (Une) :
- Mme Linda LAURO

Secrétaire de séance : Mme Caroline MUSCELLA

Délibération n® 2022.018 : Convention avec le Centre de Gestion du Rhone (CDGG6Y) :
Réalisation du document unique d’évaluation des risques professionnels et élaboration d’un
programme d’actions

Mme Marine MATA, adjointe au Maire en charge du personnel communal rappelle aux membres de
I’assemblée délibérante que I’élaboration du document unique d’évaluation des risques professionnels
est une obligation de chaque employeur.

Outre son aspect réglementaire, ce document est un outil opérationnel qui répertorie les risques auxquels
les agents sont exposés, par unité de travail, et permet d’organiser la prévention. C’est un outil de suivi
et de programmation de la prévention, visant a améliorer la santé et la sécurité des agents.

Le document unique et le programme de prévention des risques qui en découle doivent étre tenus a
disposition des travailleurs, des membres du Comité d’Hygiene, Sécurité et des Conditions de Travail,
du médecin de prévention et de I’Agent en Charge de la Fonction d’Inspection.

La commune souhaite étre assistée pour la réalisation de ce document par le Centre de gestion de la
fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon. La signature d’une convention et
d’un avenant spécifique est nécessaire atin que le Centre de gestion puisse intervenir sur cette mission.

La méthodologie relative a la mise en ccuvre de la démarche sera la suivante :

1) Lancement de la démarche et présentation en interne : cette étape doit permettre la validation
de la méthodologie, la définition des unités de travail et du calendrier prévisionnel de réalisation
et la présentation de la démarche a tous les acteurs internes.



2)

3)

4)

Suite DCM 2022.018

Recensement et évaluation des risques professionnels et propositions d’actions de prévention
par unité de travail : cette étape doit permettre de recenser et de caractériser les risques
professionnels pour chaque unité de travail. Des mesures de prévention & mettre en ceuvre seront
proposées pour chaque risque recensé, selon le niveau de maitrise de I’existant.

Validation du document unique de recensement et d’évaluation des risques et proposition d’un
programme d’actions : cefte étape doit permettre la livraison du document unique de la
collectivité pour validation par le comité de pilotage. Une proposition de programme d’actions
pour la premiére année d’exploitation du document sera réalisée.

Formation & Iutilisation du logiciel pour permettre a la collectivité de disposer de la compétence
d’utilisation de I’outil informatique afin de pouvoir s’approprier et faire vivre le document.

Les acteurs du projet seront les suivants :

Un comité de pilotage constitué d’un représentant de I’autorité territoriale, du Directeur Général
des Services, de membres du Comité Hygiéne, Sécurité et Conditions de Travail, de ’assistant
de prévention de la commune et du conseiller du Centre de gestion ;

Un comité de suivi technique, composé du Directeur Général, de I’assistant de prévention, du
conseiller du Centre de gestion et des directeurs et chefs de service dont la présence est rendue
nécessaire par I’ordre du jour ;

Un groupe de travail d’évaluation pour chaque unité de travail, composé des agents
représentatifs de 'unité de travail, de I’assistant de prévention et du conseiller du Centre de
gestion,

Pour ce faire, il y aura lieu de signer :

Une convention d’assistance a la prévention des risques professionnels avec le CDG69 dont le
coiit annuel s’éléve a 2 990.00 € comportant 6.5 jours d’intervention sur le terrain soit 460.00 €
par jour. Cette convention est conclue pour 'année 2022 et est renouvelable pour une durée
d’un an par tacite reconduction.

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2001-1016 du S novembre 2001 portant création d’un document relatif & I’évaluation
des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs ;

Vu la loi n® 91-1414 du 31 décembre 1991 modifiant le code du travail et le code de la santé publique
en vue de favoriser la prévention des risques professionnels et portant transition de directives
européennes relatives a la santé et a la sécurité du travail,

Aprés avoir entendu I’exposé de Mme Marine MATA,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal & Punanimité :

Transmis en Préfecture le 21 Mars 2022 If.-, / b X5 ""‘
Publié le 21 Mars 2022 E . % :

AUTORISE M. le Maire a signer la convention annuelle d’assistance a la prévention des
risques professionnels avec le Centre de Gestion du Rhone et éventuellement ses avenants.
AUTORISE M. le Maire a solliciter une subvention auprés du Fonds national de
prévention, relative a la réalisation du document unique.

Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal 2022 de la commune

A Sainte-Colombe, le 17 Mars 2022

Le Mairco /ﬂ
R Mare DEHEIGUE

LJ




